


1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 (полного дня художественно - 
эстетического направления)» далее именуемое «Учреждение», переименовано в 
соответствии с приказом Управления образования города Сарапула от 20 января 
2012 года № 14/1-ОД. Учреждение является правопреемником Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 
(полного дня художественно - эстетического воспитания)».

Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 
(полного дня художественно - эстетического направления)».

Сокращенное наименование Учреждения - МБОУ «СОШ № 2».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Городской округ город Сарапул Удмуртской Республики» (далее - 
муниципальное образование «Город Сарапул») в лице Администрации города 
Сарапула. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
Администрации города Сарапула осуществляет Управление образования города 
Сарапула далее именуемое «Учредитель Учреждения».

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, 
законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Сарапул», 
а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки. Учреждение осуществляет 
операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами 
через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов города Сарапула.

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, 
самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с 
законодательством. Учреждение вправе привлекать заемные денежные средства в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником 
имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых 
осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 
производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, составленной с 



применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). Собственник 
имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и 
документов, указанных в части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»).

Информация и документы, указанные в части 2 статьи 29 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 
размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению 
в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 
соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том 
числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливаются Правительством 
Российской Федерации.

Информация и документы о деятельности Учреждения, не указанные в части 
2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
предоставляются директором (заместителем директора) Учреждения по 
обращению гражданина либо должностного лица государственного органа или 
органа местного самоуправления в случаях и в порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Представление информации 
организациям о деятельности Учреждения осуществляется Учредителем 
Учреждения.

1.10. Местонахождение Учреждения: 427968, Удмуртская Республика, 
город Сарапул, улица Мельникова, дом 8.

Почтовый адрес: 427968, Удмуртская Республика, город Сарапул, улица 
Мельникова, дом 8.

1.11. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального 
образования «Город Сарапул».

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат 
защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законодательством Удмуртской Республики.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в 
пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

1.14. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и 
физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на 
основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение 
руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, 
установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя 
Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и (или) представительств.
1.16. Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию образовательной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в сфере образования.

1.17. Учреждение вправе использовать сетевую форму реализации 
образовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных 



образовательными программами. При использовании сетевой формы реализации 
образовательных программ наряду с организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, 
медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и 
иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе.

1.18. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.

1.19. В целях всестороннего развития способностей и склонностей 
обучающихся к различным видам искусства в Учреждении создано художественно­
эстетическое отделение в котором могут действовать: студия, кружки, творческие 
коллективы художественной и музыкальной направленности. Учебно­
воспитательный процесс в указанном отделении осуществляют педагогические 
работники.

Деятельность художественно-эстетического отделения Учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.20. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья 
обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, 
прохождения медицинских осмотров и диспансеризации).

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 
осуществляется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. 
Первичная медико-санитарная помощь оказывается обучающимся медицинскими 
организациями в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации 
помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания первичной 
медико-санитарной помощи обучающимся.

1.21. Организация питания обучающихся и работников Учреждения 
осуществляется Учреждением путем заключения договора с предприятиями 
питания, имеющими соответствующую лицензию, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

В целях обеспечения питания обучающихся и работников Учреждения 
Учреждение предоставляет предприятиям питания, указанным в абзаце первом 
настоящего пункта, помещение для приготовления и хранения пищи.

П.Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными законодательством и 
настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 
Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, 
предусмотренном законодательством.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и 
(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 



страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, 
относящихся к его основным видам деятельности, указанных в пункте 2.4 
настоящего Устава.

Учреждение финансируется за счет средств бюджета муниципального 
образования «Город Сарапул» в виде субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения Учреждением муниципального задания. Уменьшение объема 
субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение 
срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 
муниципального задания.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных 
общеобразовательных программ (образовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего общего образования) в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и реализации дополнительных 
образовательных программ.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам;

становление и формирование личности обучающихся (формирование 
нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 
самоопределению);

развитие индивидуальных способностей обучающихся, их положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности;

развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся;
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 
образования;

подготовка обучающихся к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 
деятельности.

2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего 
Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация основных общеобразовательных программ - образовательной 
программы начального общего образования;

реализация основных общеобразовательных программ - образовательной 
программы основного общего образования;

реализация основных общеобразовательных программ - образовательной 
программы среднего общего образования;

реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья;

реализация дополнительных образовательных программ - дополнительных 
общеразвивающих программ1.

1 В соответствии с частью 2 стати 75 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» дополнительные общеразвивающие программы реализуются для детей и для взрослых.



2.5. Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем Учреждения 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 
указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не 
предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

1) осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного 
дня;

2) организация отдыха обучающихся в каникулярное время (с дневным 
пребыванием);

3) организация конференций и выставок;
4) аренда и управление собственным или арендованным недвижимым 

имуществом;
5) оказание физическим и (или) юридическим лицам дополнительных 

платных образовательных услуг;
6) творческая деятельность, деятельность в области искусства и 

организации развлечений.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2.7. Платные образовательные услуги, указанные в подпункте 5 пункта 2.6 
настоящего Устава, представляют собой осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц 
по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 
платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 
уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Удмуртской 
Республики, местного бюджета. Средства, полученные Учреждением, при оказании 
таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 
лицам.

Порядок оказания платных образовательных услуг в Учреждении 
устанавливается локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Ш.Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального 
образования «Город Сарапул» и закрепляется за Учреждением на праве 
оперативного управления.

Плоды, продукция, доходы от использования имущества Учреждения, 
доходы от продажи имущества Учреждения (за исключением недвижимого 



имущества), а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или 
иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество 
Учреждения), а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется 
Учредителем Учреждения по согласованию с Управлением имущественных 
отношений города Сарапула (далее - Управление).

3.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Согласно абзацу второму пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 
января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой 
Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные 
с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым 
в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, 
при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.

3.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением 
Управлением;

2) средства бюджета муниципального образования «Город Сарапул»;
3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
5) иные источники, не запрещенные законодательством.
3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 

используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
3.7. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и 

статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в 
порядке, установленном законодательством.

3.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении 
закрепленного за ним имущества муниципального образования «Город Сарапул» 
Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его 
сохранность и использовать его строго по целевому назначению.



3.9. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению 
имущество Учреждения может быть изъято как полностью, так и частично в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами муниципального образования «Город Сарапул».

Решение об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по 
назначению имущества Учреждения принимается Управлением, а в случае изъятия 
движимого имущества, первоначальная балансовая стоимость которого не 
превышает триста тысяч рублей за единицу имущества, и о дальнейшем 
использовании указанного имущества в пределах отрасли (сферы управления) - 
Учредителем Учреждения.

3.10. Согласование сделок Учреждения в отношении принадлежащих 
Учреждению акций (долей в уставных капиталах) хозяйственных обществ, 
стоимость которых, определенная в соответствии с законодательством об 
оценочной деятельности, превышает 5 миллионов рублей, а также сделок 
Учреждения по продаже недвижимого имущества осуществляется Сарапульской 
городской Думой.

Согласование сделок (действий) Учреждения по распоряжению особо 
ценным движимым имуществом Учреждения и недвижимым имуществом 
Учреждения, приобретению за счет средств бюджета муниципального образования 
«Город Сарапул» особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества 
осуществляется Учредителем Учреждения в порядке установленном 
муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город 
Сарапул».

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет Учредитель Учреждения и Управление.

ГУ.Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

4.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, 
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение при реализации образовательных программ свободно в 
определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а 
также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

4.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности 
относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами;



3) предоставление Учредителю Учреждения и общественности 
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров;
6) разработка и утверждение образовательных программ 

образовательной организации;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

Учреждения программы развития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебником, допущенных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных 
пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведения самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

16) проведение социально-психологического тестирования обучающихся 
в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных препаратов. Порядок проведения указанного социально­
психологического тестирования обучающихся Учреждения устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 



Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и 
молодежи;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
сети «Интернет»;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4.4. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей 
деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном 
законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с 
Учредителем Учреждения;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, 
изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения 
по согласованию с Учредителем Учреждения;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 
противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности 
Учреждения;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации 
целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

6) реализовывать иные права, установленные законодательством и 
настоящим Уставом.

4.5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе 
осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 
время (с дневным пребыванием).

4.6. Учреждение обязано:
1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, 

установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным 
заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение муниципального задания в пределах 
субсидий, предусмотренных Учредителю Учреждения в бюджете муниципального 
образования «Город Сарапул» на финансовое обеспечение выполнения 
Учреждением муниципального задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию 
заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 
защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а 
также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

7) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести 
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в 



соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, 
представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из 
бюджета муниципального образования «Город Сарапул»;

8) ежегодно в установленном порядке представлять в Управление 
сведения о закрепленном за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от 
последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 
Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого 
количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников 
способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для 
выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, 
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение директора и 
работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных 
действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных 
ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго 
по назначению;

12) обеспечивать проведение капитального ремонта объектов 
недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного 
управления, в пределах средств бюджета муниципального образования «Город 
Сарапул», предоставленных Учреждению на соответствующие цели;

13) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета 
работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, 
выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

14) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и 
пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в 
соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, 
обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного 
травматизма и аварийных ситуаций;

15) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и 
хранения архивов в соответствии с законодательством;

16) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 
соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»;

17) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
4.6.1. Помимо обязанностей указанных в пункте 4.6 настоящего Устава 

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 
практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии 



с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

4.7. Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и 
здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при 
проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье 
работников Учреждения при реализации образовательной программы, в том числе 
при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в 
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, 
качество образования своих выпускников. За нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица 
несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

V.Полномочия Учредителя Учреждения

5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в 
отношении Учреждения:

1) по согласованию с Главой муниципального образования «Город 
Сарапул» утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
3) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, 

формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с 
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 
Учреждения;

4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания;

5) вносит в Управление предложения о закреплении за Учреждением на 
праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности 
муниципального образования «Город Сарапул»;

6) по согласованию с Управлением определяет виды и перечень особо 
ценного движимого имущества Учреждения;

7) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях»;

8) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях»;

9) устанавливает порядок определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного 



муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания;

10) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в 
соответствии с общими требованиями, установленными законодательством 
Российской Федерации;

11) вносит в Управление предложения, а в случаях, предусмотренных 
пунктом 3.9 настоящего Устава, принимает решения об изъятии излишнего, 
неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного 
за Учреждением;

12) дает Учреждению согласие на распоряжение недвижимым 
имуществом Учреждения и особо ценным движимым имуществом Учреждения, на 
приобретение за счет средств бюджета муниципального образования «Город 
Сарапул» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества с 
учетом положений, предусмотренных пунктом 3.10 настоящего Устава;

13) дает Учреждению согласие на списание недвижимого имущества 
Учреждения и особо ценного движимого имущества Учреждения, непригодного 
для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или 
частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или 
морального износа, если его ремонт (восстановление) невозможен или 
экономически нецелесообразен, а также выбывшего из владения, пользования, 
распоряжения Учреждения вследствие уничтожения или утраты, либо 
невозможности установления его местонахождения, с учетом положений, 
предусмотренных пунктом 3.10 настоящего Устава;

14) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного 
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

15) дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного 
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
участника;

16) определяет порядок составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством Российской Федерации;

17) устанавливает предельно допустимые значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в срочном трудовом 
договоре с директором Учреждения условие о расторжении срочного трудового 
договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской 
задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

18) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;
19) в порядке, установленном муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «Город Сарапул», разрабатывает и вносит на 
рассмотрение Главы Администрации города Сарапула предложения о 
реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; по поручению Главы 
Администрации города Сарапула осуществляет мероприятия по реорганизации, 
ликвидации, изменению типа Учреждения;



20) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

VГ.Полномочия Управления

6.1. Управление от имени муниципального образования «Город Сарапул» 
осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) закрепляет в соответствии с законодательством за Учреждением на 
праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности 
муниципального образования «Город Сарапул»;

2) по предложениям Учреждения, Учредителя Учреждения или по 
собственной инициативе принимает в соответствии с законодательством 
Российской Федерации решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо 
используемого не по назначению имущества Учреждения и о дальнейшем 
использовании изъятого имущества, за исключением случая, предусмотренного 
абзацем вторым пункта 3.9 настоящего Устава;

3) осуществляет совместно с Учредителем Учреждения контроль за 
использованием по назначению и сохранностью объектов собственности 
муниципального образования «Город Сарапул», закрепленных за Учреждением;

4) согласовывает решения Учредителя Учреждения об определении 
видов и перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

5) согласовывает сделки (действия) Учреждения по распоряжению 
недвижимым имуществом Учреждения и особо ценным движимым имуществом 
Учреждения, приобретению за счет средств бюджета муниципального образования 
«Город Сарапул» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества 
в случаях, предусмотренных законодательством;

6) согласовывает действия Учреждения по списанию имущества 
Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством;

7) в порядке, установленном Сарапульской городской Думой, 
разрабатывает и вносит на рассмотрение Главы Администрации города Сарапула 
предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; по 
поручению Главы Администрации города Сарапула осуществляет мероприятия по 
реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

8) в порядке, установленном законодательством, распоряжается 
имуществом Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
передаваемым ликвидационной комиссией;

9) истребует сведения об имуществе Учреждения для учета и ведения 
реестра муниципальной собственности города Сарапула, а также бухгалтерскую 
отчетность Учреждения;

10) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 
и настоящим Уставом.

VП.Органы управления Учреждения

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».



7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель Учреждения - директор, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения (далее - директор Учреждения).

7.4. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности 
Главой муниципального образования «Городской округ города Сарапул 
Удмуртской Республики» (далее - Глава города Сарапул).

Директор Учреждения действует на основании срочного трудового договора, 
заключенного с ним Главой города Сарапул. Срочный трудовой договор 
заключается на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового 
договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности директора муниципального 
учреждения Удмуртской Республики, срок срочного трудового договора не может 
превышать одного года.

7.5. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь 
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 
руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 
стандартам.

7.6. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицом, 
которое не допускается к педагогической деятельности по основаниям, 
установленным трудовым законодательством.

7.7. Кандидаты на должность директора Учреждения и директор 
Учреждения проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения 
аттестации кандидатов на должность директора и директора Учреждения 
устанавливаются Учредителем Учреждения.

7.8. Должностные обязанности директора Учреждения не могут 
исполняться по совместительству.

7.9. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без 
доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории 
Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает 
доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие 
деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции 
издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности 
работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, 
предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

7.10. Директор Учреждения:
1) в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

законодательством Удмуртской Республики и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования «Город Сарапул» распоряжается имуществом и 
средствами Учреждения;

2) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом, утверждает локальные нормативные акты Учреждения, 
обеспечивает подготовку бухгалтерской, налоговой, статистической и иной 
отчетности Учреждения, подписывает акт приемки Учреждения к 
соответствующему учебному году;



3) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом издает приказы о приеме, переводе и отчислении 
обучающихся Учреждения;

4) планирует, организует и контролирует работу всех подразделений 
Учреждения;

5) организует и обеспечивает соблюдение в Учреждении 
законодательства Российской Федерации, законодательства Удмуртской 
Республики, муниципальных правовых актов муниципального образования «Город 
Сарапул», настоящего Устава и локальных нормативных актов Учреждения;

6) обеспечивает и контролирует соблюдение прав и законных интересов 
обучающихся Учреждения, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Учреждения, работников Учреждения;

7) проводит совещания, встречи, заседания коллегиальных органов 
Учреждения. Организует и контролирует работу по исполнению решений 
принятых указанными коллегиальным органами Учреждения;

8) в случаях предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, 
локальными нормативными актами Учреждения возглавляет работу 
соответствующих советов, комиссий и иных органов Учреждения;

9) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
обеспечивает прохождение работниками Учреждения аттестации на соответствие 
занимаемой должности или выполняемой работе.

7.11. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 
работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», предоставляются директору Учреждения.

7.12. Руководитель Учреждения несет ответственность перед 
Администрацией города Сарапула и Учредителем в соответствии с 
законодательством, настоящим Уставом и срочным трудовым договором.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка 
признана недействительной.

7.13. Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно 
определяет их компетенцию. Заместители директора Учреждения действуют от 
имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других 
организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах 
полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором 
Учреждения.

7.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 
которым относятся общее собрание работников Учреждения (далее - Общее 
собрание работников), педагогический совет (далее - Педагогический совет).

7.15. Общее собрание работников - коллегиальный орган управления 
Учреждением. В состав Общего собрания работников входят все работники 
Учреждения.

Для решения вопросов относящихся к компетенции Общего собрания 
работников на заседания Общего собрания работников могут приглашаться лица, 
не являющиеся работниками Учреждения.



7.16. Общее собрание работников формируется в составе председателя и 
членов Общего собрания работников. Из числа членов Общего собрания 
работников избирается секретарь.

7.17. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, в 
форме заседания. Решение о созыве Общего собрания работников принимается 
директором Учреждения или Педагогическим советом или по требованию не менее 
чем 1/3 состава Общего собрания работников. Конкретные дата и время 
проведения заседания Общего собрания работников определяются с учетом 
рабочего времени работников Учреждения и расписания занятий в Учреждении.

7.18. Общее собрание работников вправе проводить заседание и принимать 
решения по вопросам, стоящим на рассмотрении Общего собрания работников в 
случае присутствия на заседании не менее 2/3 работников Учреждения, для 
которых работа в Учреждении является основным местом работы.

7.19. В ходе каждого заседания Общего собрания работников секретарем 
ведется протокол заседания, в котором фиксируется: дата и место проведения 
заседания; количество присутствующих членов Общего собрания работников; 
вопросы, стоящие на рассмотрении Общего собрания работников; ход обсуждения 
по каждому вопросу; поступившие предложения и замечания; ход голосования и 
принятые решения по каждому вопросу.

Протокол заседания Общего собрания работников подписывается 
председателем и секретарем Общего собрания работников. Нумерация протоколов 
ведется от начала каждого учебного года. Журнал протоколов Общего собрания 
работников пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется 
подписью директора Учреждения и печатью Учреждения. Журнал протоколов 
входит в номенклатуру дел, хранится постоянно и передается по акту.

7.20. Решения Общего собрания работников принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Общего собрания работников.

Решения Общего собрания работников, принятые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными 
нормативными актами Учреждения и в пределах его компетенции обязательны для 
исполнения всеми работниками Учреждения.

7.21. К компетенции Общего собрания работников относится:
1) подготовка предложений по вопросам развития и повышения 

эффективности деятельности Учреждения;
2) рассмотрение вопросов финансово-экономического обеспечения 

деятельности Учреждения;
3) рассмотрение вопросов, касающихся соблюдения законодательства 

Российской Федерации в Учреждении (в т.ч. трудового законодательства, 
законодательства в сфере образования, законодательства в области обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения и т.д.);

4) предоставление права соответствующему представительному органу 
работников Учреждения представлять интересы работников Учреждения при 
согласовании локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
а также в процессе ведения коллективных переговоров и при подписании 
коллективного договора Учреждения или вносимых в него изменений;

5) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
Учреждения;



6) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 
Федерации к компетенции Общего собрания работников.

7.22. Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий 
орган управления Учреждением, объединяющий педагогических работников 
Учреждения.

7.23. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, 
заместители директора Учреждения, педагогические работники Учреждения.

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря.
7.24. Педагогический совет созывается в соответствии с планом работы, но 

не реже одного раза в квартал.
7.25. Педагогический совет вправе проводить заседание и принимать 

решения по вопросам, стоящим на рассмотрении в случае присутствия на 
заседании не менее 2/3 состава Педагогического совета.

7.26. В ходе каждого заседания Педагогического совета секретарем ведется 
протокол заседания, в котором фиксируется: дата и место проведения заседания; 
количество присутствующих членов Педагогического совета; вопросы, стоящие на 
рассмотрении Педагогического совета; ход обсуждения по каждому вопросу; 
поступившие предложения и замечания; ход голосования и принятые решения по 
каждому вопросу.

Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и 
секретарем Педагогического совета. Протоколы о переводе обучающихся в 
следующий класс или об отчислении обучающихся в связи с получением 
образования (завершением обучения) оформляются списочным составом и 
утверждаются приказом директора Учреждения.

Нумерация протоколов ведется от начала каждого учебного года. Журнал 
протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью 
Учреждения. Журнал протоколов входит в номенклатуру дел, хранится постоянно 
и передается по акту.

7.27. Решения Педагогического совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Педагогического совета.

Решения Педагогического совета, принятые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными 
нормативными актами Учреждения и в пределах его компетенции обязательны для 
исполнения всеми участниками образовательных отношений.

7.28. К компетенции Педагогического совета относится:
1) согласование образовательной программы и плана работы

Учреждения и обеспечение контроля за их надлежащей реализацией;
2) рассмотрение вопросов учебной, воспитательной и научно­

методической работы Учреждения, подготовка предложений по 
совершенствованию указанных видов работы;

3) согласование локальных нормативных актов Учреждения, содержащих 
нормы, регулирующие образовательные отношения;

4) обсуждение вопросов перевода обучающихся Учреждения в 
следующий класс (в т.ч. условного перевода), а также подготовка предложений 
родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, не 
ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности с момента 



ее образования, оставления обучающегося на повторное обучение, переводе его на 
обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с 
рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по 
индивидуальному учебному плану;

5) согласование отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного 
взыскания за неоднократное совершение им дисциплинарных проступков, 
предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»;

6) согласование выдачи обучающимся Учреждения документа об 
образовании (для лиц, успешно прошедших государственную итоговую 
аттестацию) или справки об обучении или о периоде обучения (для лиц, не 
прошедших итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также для лиц, освоивших часть 
образовательной программы и (или) отчисленных из Учреждения);

7) обсуждение вопросов награждения обучающихся Учреждения 
медалями «За особые успехи в учении»;

8) установление требований к одежде обучающихся (в том числе к ее 
общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и 
правил ее ношения, если иное не установлено Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации») в соответствии с типовыми требованиями, 
утвержденными уполномоченным органом государственной власти Удмуртской 
Республики;

9) содействие повышению квалификации педагогических работников 
Учреждения;

10) избрание представителей педагогических работников Учреждения в 
Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений Учреждения.

7.29. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 
по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и иные органы;

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 
Учреждения.

7.30. Директор Учреждения, в случае несогласия с решением 
соответствующего коллегиального органа управления, вправе приостановить 
выполнение решения указанного органа и известить об этом Учредителя 
Учреждения, который выносит окончательное решение по спорному вопросу.

7.31. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель 
Учреждения и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

VПLСодержание и организация образовательного процесса

8.1. Образовательные программы определяют содержание образования.



8.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
общеобразовательными программами трех уровней образования:

II уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 
года) - направлено на формирование личности обучающегося, развитие его 
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 
деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового 
образа жизни);

III уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 
лет) - направлено на становление и формирование личности обучающегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 
жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладения 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению);

IV уровень - среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 
года) - направлено на дальнейшее становление и формирование личности 
обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 
обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на 
основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего 
общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности.

8.3. Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в Учреждении может предусматривать углубленное изучение отдельных учебных 
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы 
(профильное обучение) с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся.

8.4. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, 
не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) 
основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования 
применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 
возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено 
обучающимся ранее.

8.5. Учреждение разрабатывает образовательные программы в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 
соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
программами. Содержание и планируемые результаты разработанных в 
Учреждении образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов федеральных основных 
общеобразовательных программ.

Учреждение, при разработке соответствующей общеобразовательной 
программы вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в 
федеральном учебном плане времени на изучение учебных предметов, по которым 



не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу изучения иных 
учебных предметов, в том числе на организацию углубленного изучения отдельных 
учебных предметов и профильное обучение.

При разработке основной общеобразовательной программы Учреждение, 
предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной 
части образовательной программы начального общего образования федеральных 
рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение» 
и «Окружающий мир», а при реализации обязательной части образовательных 
программ основного общего и среднего общего образования федеральных рабочих 
программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», 
«Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности».

Учреждение вправе непосредственно применять при реализации 
соответствующих основных общеобразовательных программ федеральные 
основные общеобразовательные программы, а также предусмотреть применение 
федерального учебного плана, и (или) федерального календарного учебного 
графика, и (или) не указанных в абзаце четвертом настоящего пункта федеральных 
рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). В этом 
случае соответствующая учебно-методическая документация не разрабатывается.

8.6. Образовательные программы реализуются Учреждением как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

При реализации образовательных программ используются различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение.

Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 
физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

8.7. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей 
личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 
работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной 
форме.

8.8. Обучение в форме семейного образования и самообразования 
осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 
статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

8.9. Допускается сочетание различных форм получения образования и 
форм обучения.

8.10. Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программе 
устанавливается локальными нормативными актами Учреждения.

8.11. Обучающиеся обязаны добросовестно осваивать образовательную 
программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы.

Самостоятельная подготовка обучающихся к занятиям, выполнение 
обучающимися заданий, данных педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы для выполнения во внеучебное время (далее - 



домашнее задание), осуществляются обучающимися в домашних и иных условиях, 
в том числе в цифровой образовательной среде, и предусматривают выполнение 
обучающимися письменных и устных, практических, творческих, проектных, 
исследовательских работ в целях совершенствования, развития и практического 
применения формируемых в ходе урока предметных знаний и умений, 
универсальных учебных действий и их использования для решения учебных, 
учебно-познавательных и учебно-практических задач в соответствии с 
планируемыми результатами рабочей программы учебного предмета.

8.12. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую программу 
воспитания и календарный план воспитательной работы.

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом включенных в 
примерные общеобразовательные программы примерных рабочих программ 
воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

8.13. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации.

8.14. Учреждение создает условия для реализации общеобразовательных 
программ, учитывающие Санитарно-эпидемиологические требования и правила и 
Гигиенические требования.

8.15. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, 
в том числе адаптированным общеобразовательным программам, организуется в 
соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

Расписание учебных занятий составляется с учетом дневной и недельной 
динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 
учебных предметов. Образовательная недельная нагрузка распределяется 
равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой 
нагрузки в течение дня должен соответствовать Санитарно-эпидемиологическим 
требованиями правилам и Гигиеническим нормативам.

8.16. При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, 
материально-технических и иных условий) возможно деление классов на группы 
при проведении учебных занятий, курсов, дисциплин (модулей).

8.17. Решение об открытии группы продленного дня и о режиме 
пребывания в ней детей принимается Учреждением, с учетом мнения родителей 
(законных представителей) обучающихся в порядке, определенном настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. В группе продленного дня 
осуществляется присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка к учебным 
занятиям, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные 
мероприятия.

8.18. Получение начального общего образования в Учреждении начинается 
по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 



восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель 
Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по 
образовательным программам начального общего образования в более раннем или 
более позднем возрасте.

8.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 
соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 
программы.

8.20. Основанием возникновения образовательных отношений является 
распорядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение или 
для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой 
аттестации.

В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 
юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в 
Учреждение предшествует заключение договора об образовании.

8.21. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
распорядительном акте о приеме лица на обучение или в договоре об образовании.

8.22. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 
условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

8.23. В Учреждении могут создаваться кадетские классы, которые 
реализуют общеобразовательные программы основного общего и среднего общего 
образования, а также дополнительные образовательные программы.

Порядок комплектования кадетских классов Учреждения определяется 
локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

8.24. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) с настоящим Уставом, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с 
образовательными программами и другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
обучающихся.

8.25. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам 
за счет бюджета муниципального образования «Город Сарапул» проводится на 
общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации». Дети с ограниченными возможностями 
здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной 
общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных 
представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии.

8.26. С целью профилактики переутомления в календарном учебном 
графике предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и 
каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных 
дней. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением 
самостоятельно.



8.27. Количество обучающихся в классе (группе) определяется, исходя из 
расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении 
требований к расстановке мебели в учебных кабинетах.

8.28. При реализации утвержденных рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) общеобразовательной программы объем домашних 
заданий (по всем учебным предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени 
на его выполнение не превышали времени, установленного Гигиеническими 
нормативами.

В первом классе обучение проводится без балльного оценивания знаний 
обучающихся и домашних заданий.

8.29. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 
успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность 
и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся определяются Учреждением самостоятельно.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 
или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при 
отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
8.30. Освоение основных образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией. Итоговая 
аттестация является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые 
установлены Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации».

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 
образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий 
класс условно.

Обучающиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не 
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента 
ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей), 
оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным 
общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого- 
медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному 
плану.

8.31. Государственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 
освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта или 
образовательного стандарта.

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
среднего общего образования проводится в форме единого государственного 
экзамена (далее - единый государственный экзамен).

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 



учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим 
образовательным программам.

8.32. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, выдается в установленном законодательством об образовании 
порядке аттестат об основном общем или среднем общем образовании, 
подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 
образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются Учреждением.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы основного общего и среднего общего образования и 
(или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением (далее - 
справка).

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам.

Обучающиеся, освоившие образовательные программы основного общего 
образования и получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных 
представителей), с учетом мнения обучающихся, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) могут быть 
оставлены на повторное обучение или получить основное общее образование в 
форме семейного образования с последующим прохождением государственной 
итоговой аттестации в порядке и сроки, установленные законодательством 
Российской Федерации.

8.33. Лица, осваивающие общеобразовательную программу в форме 
самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти 
экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию (далее - 
аттестация) в Учреждении по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам соответствующего уровня. Указанные лица, не 
имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти 
аттестацию экстерном в Учреждении бесплатно.

При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими 
правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

Порядок прохождения лицами, указанными в абзаце первом настоящего 
пункта, промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении 
устанавливается законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Учреждения.

8.34. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
распорядительный акт Учреждения, об отчислении обучающегося из Учреждения. 
Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 



образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 
такой договор расторгается на основании распорядительного акта Учреждения, об 
отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, 
предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 
актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

8.35. Форма обучения по дополнительным образовательным программам 
определяется локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1Х.Участники образовательных отношений

9.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.

9.2. Права и обязанности участников образовательных отношений 
устанавливаются законодательством, настоящим Уставом и локальными 
нормативными правовыми актами Учреждения.

9.3. К обучающимся Учреждения относятся:
1) учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы 

начального общего, основного общего или среднего общего образования, 
дополнительные общеобразовательные программы;

2) экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения 
промежуточной и государственной итоговой аттестации.

9.4. Обучающимся Учреждения предоставляются академические права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 
медико-педагогической коррекции:

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 
установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей);

6) зачет Учреждением, в установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 



и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»;

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

11) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - 
правовому регулированию в сфере общего образования;

12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 
настоящим Уставом;

13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
настоящим Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством 
о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 
в Учреждении;

14) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта образовательной организации (при их наличии);

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

18) опубликование своих работ в изданиях Учреждения (при их наличии) 
на бесплатной основе;

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

20) совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного 
плана;



21) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

9.5. Обучающимся Учреждения предоставляются соответствующие меры 
социальной поддержки и стимулирования предусмотренные Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
Удмуртской Республики, правовыми актами муниципального образования «Город 
Сарапул», локальными нормативными актами Учреждения.

9.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 
мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотренные учебным 
планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 
Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 
без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается.

9.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
компаниях и политических акциях не допускается.

9.8. Обучающиеся Учреждения обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
9.9. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 8.8 

настоящего Устава, устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об 
образовании (при его наличии).

9.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

9.11. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 
отчисление из Учреждения.



Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам начального общего образования, а также к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).

9.12. Порядок применения к обучающимся Учреждения мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с обучающихся устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.

9.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся Учреждения имеют преимущественное право на обучение и 
воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы 
физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

9.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся Учреждения имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего 
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого- 
медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования 
и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, 
дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 
родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 
обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с 
учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 
их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, 
определяемой настоящим Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико­
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей.



9.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся Учреждения обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 
этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
9.16. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения устанавливаются Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 
законами, договором об образовании (при его наличии).

9.17. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
и иными федеральными законами, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

9.18. В целях защиты своих прав обучающиеся Учреждения, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся Учреждения 
самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждения, обращения о 
применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или 
об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

9.19. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в Учреждении, из равного числа представителей 
совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.



Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также 
представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в 
ней (при их наличии).

9.20. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации».

9.21. К занятию педагогической деятельностью в Учреждении не 
допускаются иностранные агенты.

9.22. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально­
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;



9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников.

9.23. Академические права и свободы, указанные в пункте 8.22 настоящего 
Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 
норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 
локальных нормативных актах Учреждения.

9.24. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

9.25. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;



2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового 
распорядка.

9.26. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.

9.27. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 
народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации.

9.28. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных пунктом 8.25 настоящего Устава, учитывается при прохождении 
ими аттестации.

Х.Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения



10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном Сарапульской городской Думой.

10.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 
или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типам 
образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий 
такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным 
органом государственной власти Удмуртской Республики.

10.3. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Главы города 
Сарапула на основании предложения Учредителя Учреждения и (или) Управления 
в порядке, предусмотренном законодательством.

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в 
форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица 
(юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя Учреждения или по 
решению суда.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 
законодательством, на основании постановления Администрации города Сарапула 
по согласованию с Главой города Сарапула. Учреждение может быть 
ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных 
законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в соответствующий 
архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном 
законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения 
осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями 
архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается в порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город 
Сарапул».

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает 
в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения 
в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации 
Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований 
кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к 
получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 
кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не 
вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также 
прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и 
ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в соответствующий 



орган местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул», 
ответственный за осуществлением ликвидационных процедур.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 
Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается 
Управлением в состав имущества казны муниципального образования «Город 
Сарапул».

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 
работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в 
соответствии с законодательством.

10.6. В случае ликвидации Учреждения Учредитель Учреждения 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и 
направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода в зависимости 
от уровня образовательных программ устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и нормативно- 
правовому регулированию в сфере общего образования.

Х1.Порядок внесения изменений в настоящий Устав

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя 
Учреждения, согласованному с Главой города Сарапула.

11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента 
их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

ХН.Локальные нормативные акты Учреждения

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержание 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим Уставом.

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися 
и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся.

12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания 



и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов 
обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а 
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

12.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленными 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 
отмене Учреждением.

12.5. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются путем их 
утверждения директором Учреждения после согласования соответствующим 
коллегиальным или представительным органом Учреждения (при необходимости 
такого согласования).
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